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POLITICA AMBIENTE E SICUREZZA 

 

La Direzione aziendale si impegna, mettendo a disposizione risorse umane, strumentali ed economiche, 

a perseguire gli obiettivi di miglioramento della sicurezza e salute dei lavoratori, parti integranti 

dell’attività, e del rispetto dell’ambiente. Inoltre, si propone di effettuare l'analisi del contesto in cui 

opera l’Azienda e delle aspettative delle parti interessate, al fine di identificare i fattori che possono 

influenzare il raggiungimento degli obiettivi aziendali. 

L’azienda rende noto questo documento e lo diffonde a tutte le parti interessate dell’organizzazione, 

impegnandosi affinché: 

1. Fin dalla fase di definizione di nuove attività, o nella revisione di quelle esistenti, gli aspetti della 

sicurezza, ambientali e di sostenibilità siano considerati essenziali; 

2. Tutti i lavoratori siano formati, informati e sensibilizzati per svolgere i loro compiti in sicurezza, nel 

rispetto dell’ambiente e con consapevolezza dell’impatto delle proprie azioni; 

3. Tutta la struttura aziendale partecipi, secondo le proprie attribuzioni e competenze, al 

raggiungimento degli obiettivi del Sistema di Gestione ambiente e sicurezza, così che: 

• Le macchine, gli impianti, le attrezzature, i luoghi di lavoro, i metodi operativi e gli aspetti 

organizzativi siano strutturati in modo da salvaguardare l’ambiente, la salute dei lavoratori, i 

beni aziendali, i terzi e la comunità in cui l’azienda opera; 

• L’informazione sui rischi aziendali sia diffusa a tutti i lavoratori; la formazione degli stessi sia 

effettuata e aggiornata con specifico riferimento alla mansione svolta; 

• Si faccia fronte con rapidità, in modo efficace e diligente a necessità emergenti nel corso delle 

attività lavorative; 

• Siano promosse le cooperazioni fra le varie risorse aziendali, la collaborazione con le 

organizzazioni imprenditoriali e con enti esterni; 

• Siano rispettate tutte le leggi e i regolamenti vigenti, formulate procedure e ci si attenga agli 

standard; 

• Siano gestite le attività aziendali, incluse la conduzione e la manutenzione di macchine, impianti 

e attrezzature, nonché le operazioni di pulizia, con l’obiettivo di prevenire incidenti, incendi, 

infortuni e malattie professionali; 

• Siano adottati criteri di acquisto sostenibile, privilegiando fornitori e materiali che rispettino 

principi ambientali e sociali; 

• Siano monitorati e ottimizzati i consumi energetici, promuovendo l’efficienza e l’utilizzo di fonti 

rinnovabili, con l’obiettivo di ridurre le emissioni di gas a effetto serra; 

• Siano applicati principi di gestione responsabile dei materiali, dei prodotti chimici e dei rifiuti, 

favorendo il riutilizzo, il riciclo e lo smaltimento sicuro; 

• Sia promosso un uso consapevole e razionale delle risorse idriche, riducendo il consumo e 

l’inquinamento dell’acqua; 

• Siano adottate misure per prevenire e ridurre l’inquinamento atmosferico, attraverso il 

controllo delle emissioni e l’adozione di tecnologie a basso impatto ambientale. 

None, 31 agosto 2025 
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